Cdédigo:
FOR-GE-002
GOBERNACION DEL TOLIMA —
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 03
Pag.1de3

MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA
Vigente desde:

ACTA DE SEGUIMIENTO Y SUPERVISION 04/08/2014

M AA  HORA:

. FECHA: D
ACTANo. | 2+ i,
05 11 2020 M10:00
| AM

s 6 mesas de generacion de

Cierre y divulgacion de resultados de la
OBJETIVO DE LA |trabajo decente en el Departamento, “E| Tolima se une para la
REUNION: generacion de empleo “entre el 14 de octubre al 05 de noviembre de
2020.
| LUGAR: Virtual
| REDACTADA POR: | Ana Maria Rojas Garcia.

l NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Contratista de Direccion de

Ana Maria Rojas Garcia
Juventud

Infancia y

{ DESARROLLO DE LA REUNION

Este es un espacio de dialogo y construccion colectiva de estrategias para la generacion de

trabajo decente en el departamento del Tolima fue posible gracias a la Gobernacion del
Tolima, la Asociacién para el Desarrollo del Tolima — ProTolima, la Camara de Comercio de

Ibagué, el Programa Ibagué Cémo Vamos y el Observatorio Regional de Mercado de

Trabajo del Tolima — ORMET Tolima.

Las mesas contaron con 6 sesiones tematicas, desde el miércoles 14 de octubre hasta el 05
de noviembre del 2020, con la iniciativa de la articulacién para la mejora de las condiciones

de empleo del Departamento del Tolima. Las seis sesiones tematicas fueron:

1. Informalidad laboral

2. Emprendimiento innovador
3. Brechas de capital humano
4

. Atraccion de inversion
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5. Ecosistema de informacion del mercado laboral

6. Derechos laborales
Dichas tematicas inmersas desde 5 temas transversales:
1. Generacion de empleo juvenil

2. lgualdad de género en oportunidades de empleabilidad
3. Inclusién social en ambito laboral

4. Trabajo infantil

5. Crisis del Covid19

En esta ultima mesa, da inicio la intervencion de Erika Ramos, Secretaria de Desarrollo
Economico de la Gobernacioén del Tolima, manifestando la importante gestion del Gobernador
Ricardo Orozco Valero para pertenecer a la RAP del Eje cafetero (Region Administrativa y de
Planificacion) lo cual le permitirda al Departamento del Tolima dinamizar, afianzar y abrir
espacios para la reactivacion econémica
Adicional, la secretaria de desarrollo econémico manifiesta que a través y en articulacion con
la Alcaldia de Ibagué y el Sena se desarrolla la Convocatoria PERFORMANS, para convocar
a JOVENES con nivel B2 de inglés para ser empleados por esta multinacional, asi como
también hace mencién a la alianza que se adelanta desde la Gobernacion del Tolima con el
Sena y la Agencia Publica de empleo para vincular a los jovenes tolimenses al Mercado
laboral.

Al tomar la palabra Carlos Salazar, director regional de ORMET (Observatorio Regional de
Mercado de Trabajo del Tolima) manifiesta qué de las mesas de trabajo se obtendra un

documento técnico base para la actualizacion de la politica publica de generacién de empleo

para el Departamento del Tolima lo cual nos permitira conocer el panorama actual de la

poblacién joven en dinamicas productivas y laborales en el Departamento del Tolima, y asi
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contribuir al disefio y puesta en marcha de Ia ruta de empleabilidad juvenil con propuestaﬂ

claras, y reales para los jovenes.

En cuanto a la temética de nuestro interés la Generacién de empleo juvenil es importante

destacar que:
Se requieren medidas tendientes a incrementar los niveles de formacion de la poblacion

juvenil, medidas que mejoren la empleabilidad tanto de personas informales como para

jovenes y mujeres.
También es de vital importancia mencionar que, dentro de la tasa de desempleo de Ibague,

la tasa de desempleo es mas alta y repercute en el Departamento del Tolima denominandolo
como un fenémeno o problematica social manifestando la importancia y la co-responsabilidad
de los otros 46 Municipios del Departamento que contribuyen a dar aporte en dinamicas de

generadores de desarrollo y empleo.
Adicional a lo anterior, en las mesas de trabajo también se evidencio falencias en los

programas de emprendimiento, y emprendimiento para jévenes evidenciando la necesidad
de apoyar programas agresivos de emprendimiento para el fortalecimiento del tejido
empresarial como apuesta estructural de solucion para el Departamento donde tendria la
particularidad de apoyar a los jévenes en programas descentralizados que contribuyan a que
los jovenes del Departamento del Tolima tengan la oportunidad de ser generadores de
empresa, de innovacién y competitividad con ayuda de las tecnologias de informacion,

llevando la vision de emprendimiento un alto componente tecnoldgico.

Por otro lado, durante la ejecucion de las mesas se manifesto la necesidad y la posibilidad de
apoyar a los jovenes para mejorar la calidad de vida laboral incentivando la contratacion dj

jovenes estudiantes en instituciones publicas y privadas y asi contribuir a su experiencia
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rofesional, vi icipacion de jG act
p al, vinculando la mayor participacion de jévenes graduados en practicas laborales y
mas conexion con el sector laboral y productivo.

También se tuvo en cuenta las agencias de empleo y cajas de compensacion familiar para la
sivos (subsidios al

articulacion de jovenes en el marco normativo en politicas de pa
desempleo) capacitacion a personas en desempleo Y promocion Yy gestion de vacantes, ya
que es importante y necesario hacer seguimiento a los jovenes en materia de educacion,
formacion y sostenimiento incentivando a la poblacion joven, aunque no se active en el
mercado laboral, al menos que esté estudiando promoviendo la generacion de empleo juvenil
con una perspectiva de largo plazo enfocado hacia la formacion de capital humano.

Como constancia, se firma por los que intervienen a los (05) dias del mes de noviembre de

2020, en la ciudad de Ibagué.
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